
Curriculum Vitae Paula NESTEA 
 RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

 
 
 

 

 

 

FORMATION  

 

2017 Docteur en sciences de gestion, Thèse : « Prévenir les risques 

psychosociaux permet-il de préserver la santé au travail ? Une analyse 

par les théories de l'auto-détermination et du sensemaking », 

direction : Emmanuel ABORD DE CHATILLON (Grenoble IAE, Université 

Grenoble Alpes, laboratoire CERAG). 

 

2008 Maîtrise ès Sciences de Gestion, HEC Montréal, Option Gestion des 

ressources humaines  

 Mémoire : « La démobilisation des employés : une étude exploratoire », 

sous la direction de Michel TREMBLAY et Thierry WILS 

 

2005 Programme d’immersion en anglais, Brock University, Ontario, Canada 
 

2003 Année préparatoire en gestion, HEC Montréal 

 

2002 Cours de certificat en gestion des ressources humaines, HEC 

Montréal 

 

1997        Licence en Philosophie, Université de Bucarest 
 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

2018                 en cours : Chercheure et secrétaire générale de la Chaire Management et 

Santé au Travail, Grenoble IAE, Université Grenoble Alpes 

 

Adresse : 26, Av. de Chambéry, Annecy, France  

E-mail : paula.nestea@gmail.com    
Tél. 06.95.41.88.83   

Nationalités : française, canadienne et roumaine 
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2016 - 2018 Enseignante vacataire, IUT Annecy (Management, Santé et Sécurité 

au Travail) 

 

2015 – 2016 Attachée Temporaire d’Enseignement et Recherche, IUT Valence et 

IAE Grenoble, site Valence (Ressources humaines, Management, 

PPP, Éthique et Gouvernance) 

 

2011 – 2014  Gérante DATA REAL, Annecy, France 

 

2009 – 2011  Gérante VITAIDE CONSEIL, Annecy, France 

 

2006 – 2007 Assistante de recherche dans la démobilisation des ressources 

humaines, HEC Montréal 

 

2007 (4 mois) Assistante de recherche dans le cadre d'un projet de recherche 

sur la corruption internationale (collaboration HEC Montréal-

ENAP) 

 

2005 – 2006 Assistante de recherche dans la mobilisation des ressources 

humaines, HEC Montréal 

 

1999 – 2000 Représentante de vente, Prior Books, Bucarest 

 

1997 – 1998 Coordonnatrice adjointe en ressources humaines, Astral T.V., 

Bucarest 

 
COMMUNICATIONS DANS DES COLLOQUES À COMITÉ DE LECTURE SCIENTIFIQUE 

 Emmanuel Abord de Chatillon et Paula Nestea : « Violence at Work Among 
Firefighters : A New Mann Gulch Disaster ? », Congrès de l'EURAM, Reykjavik, 
Islande 2018 
 

 Bénédicte BRANCHET et Paula NESTEA : « Les salariés ne sont pas des ânes : 
l’apport de la théorie de l’auto-détermination à la qualité de vie au travail dans 
un contexte d’organisation publique », Congrès de l’AGRH, Montpellier, 4-6 
novembre 2015 
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 Paula NESTEA, Emmanuel ABORD DE CHATILLON, Maryline ROSSANO et Damien 

RICHARD : « C’est pas moi, c’est l’autre : une analyse renouvelée du 
sensemaking et son apport pour la santé au travail », Congrès de l’AGRH, 
Montpellier, 4-6 novembre 2015 
 

PUBLICATIONS 

 
 

 Paula NESTEA : « La démobilisation des employés : une étude exploratoire », 
Éditions Universitaires Européennes, 2013, 254 p. 
 

 
INFORMATION ADDITIONNELLE 

 

 Langues (parlées et écrites) :  

Français : niveau courant (test ORTHOGRAME HEC mention excellent) 

Anglais : niveau courant (test HECTOPE mention bien, test International ESL 367/400) 

Roumain : langue maternelle 

 
 Connaissances informatiques : Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint), PLS, 

SONAL, Mozilla Thunderbird, SphinxIQ, ATLASti, Adobe Reader, Joomla ! 1.5 ; 1.6 ; 
1.7 ; 2.5, notions Linux 

 
 Bourse d’excellence, Maîtrise ès Sciences de Gestion, HEC Montréal 

 
 Finaliste du processus de recrutement « Professionnels en gestion des 

ressources humaines » dans le cadre de la Commission Publique Fédérale du 
Canada 
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