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Co-porteuse du Projet Groupement des Entreprises du Val-de-Drome (GEVD) (2020/2021) sur le
volet étude sur le role de la Qualité de Vie au Travail (QVT) dans le cadre de la communication des

entreprises autour de leur marque employeur.

Porteuse du projet EBSATT (Employer Brand and SME’s Attractivity) (2018/2020), co-financé par
les partenaires de I'IDEX (Initiatives D'EXcellence) de la comUE Grenoble Alpes. En collaboration
avec Soffien Bataoui (CERAG), Jessica Gérard (CERAG), Agnés Helme-Guizon (CERAG).
Co-porteuse du Projet CV anonyme (2016), co-financé par le Centre d’Aide a la Recherche de
Transfert de Technologies (CARTT) de I'lUT de Toulon, en collaboration avec Alain Lacroux
(laboratoire GRM).

Co-porteuse du Projet DEFIORTH (2015/2016), co-financé par TPM et la Région PACA, en

collaboration avec Brigitte Miller (Laboratoire GRM), David Reymond (Laboratoire I3M).

VALORISATION DE LA RECHERCHE

Article publié « Rattrapage pour salariés en difficulté », Aujourd’hui en France, Edition du Week
end, vendredi 29 novembre 2019.

Entretien « Des recruteurs peuvent y voir un manque de respect », Le Parisien, édition du 18 février
2019.

Article publié « Le CV anonyme, une bonne idée trop vite enterrée », The Conversation, 15
novembre 2017.

Entretien accordé au magazine « Entreprise et Carriéres » (2015). « Les déficiences en orthographe
peuvent handicaper la carriere », n® 1222 du 6 au 12 janvier 2015, 38-39, par Christelle Morel.

Entretien accordé a France Info : https://www.youtube.com/watch?v=WDjrTPclgDg, juin 2015.

« Les fautes d’orthographe diminuent les chances d’étre recruté », Le Monde Campus, édition du

27 mai 2016, par Agathe Charnet.



- Entretien accordé au magazine « Liaisons Sociales ». « Les recruteurs ont trés peu de tolérance

face aux fautes d’orthographe », édition du 16 juin 2016, par Chloé Joudrier.

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

Depuis septembre 2016 : Maitresse de conférences a I’Université Grenoble Alpes, IUT2, département

Gestion des entreprises et des administrations
- Matieres enseignées en cycle licence :
- Management opérationnel (Licence Adjoint de direction PME PMI)

- Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences (DUT GEA, formation temps plein et

Enseignement a Distance),
- Gestion des recrutements (DUT GEA formation temps plein et Enseignement a Distance),

- Pilotage des Ressources Humaines (Licence professionnelle Métiers de I’entrepreneuriat, parcours

développement de la TPE),

- Ressources humaines dans les collectivités territoriales (Licence professionnelle Métiers des
administrations et collectivités territoriales, Parcours Management et Pilotage des services

administratifs)
- Politique de Formation (DUT GEA Enseignement a Distance),
- Gestion des RéEmunérations (DUT GEA Enseignement a Distance),

- Gestion opérationnelle des ressources humaines (DUT GEA formation temps plein et formation

continue),

- Projet professionnel et personnel (DUT GEA formation temps plein).



- Tutorat de mémoires en DUT et Licence Professionnelle, Métiers de I'entrepreneuriat, parcours

développement de la TPE.
- Human Resource Management (DU)

2002/2016 : PRAG en économie gestion a I'IUT de Toulon, département Techniques de

commercialisation.
- Matieres enseignées en cycle Licence :

- Psychologie sociale des organisations (santé au travail, théorie des organisations, introduction a la

GRH), économie, négociation commerciale (DUT TC).

- Relations interpersonnelles et gestion des conflits (Licence professionnelle Assurance, Banque

Finance - Spécialité Chargé(e) de clientéle).

EXPERIENCES D’ENSEIGNEMENT A L’'ETRANGER :

- Négociation commerciale (Licence professionnelle Assurance, Banque Finance - Spécialité

Chargé(e) de clientéle - University of Commerce - Hanoi — Vietnam ; EST de Meknés — Maroc).

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET ELECTIVES

- Depuis 2020: Membre du groupe de travail Egalité femmes-hommes, lutte contre les
discriminations et solidarités, Responsabilité sociale des Université, Université Grenoble Alpes.
Analyse des besoins démarche prospective et priorisation des actions dans le cadre de

I’élaboration du Schéma directeur de I'Etablissement.

- Depuis février 2018 : Co-responsable de I'Axe scientifique « Comportements responsables et

Enjeux Sociétaux » du CERAG (52 enseignants-chercheurs, 26 doctorants).
- Depuis mars 2018 : membre du conseil de laboratoire du CERAG.
- 2015/ 2016 : Membre du Conseil d'Administration de |'Université de Toulon.

- 2015/2016 : Chef de département Techniques de commercialisation - IUT de Toulon (24
enseignants permanents, 50 intervenants socio-professionnels, 340 étudiants, 9 groupes en DUT

FTP, 2 groupes en DUT FC, 2 LP dont une délocalisée). Activités : pilotage du département,
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évaluation de la formation et des enseignements, coordination des enseignements des différents
diplémes, gestion budgétaire, recrutement des étudiants, participation au recrutement des
enseignants (SPEA, PRAG, PRCE, socio-professionnels), élaboration d’actions d’aide a la réussite,
mise en place de dispositifs pédagogiques innovants, développement d’actions en faveur de la

mobilité des étudiants a I'international).

- De 2010 a 2013, Responsable pédagogique de la formation DUT Techniques de
commercialisation en formation initiale de I'lUT de Toulon (coordination pédagogique en
formation initiale et continue, recrutement, suivi et évaluation des enseignements, coordination

du dispositif d’Aide a la réussite...).

- 2003-2009 : Responsable des stages, Directrice des études du DUT en premiére année
(élaboration des emplois du temps, coordination des enseignements, recrutement et suivi des
étudiants et des enseignants vacataires, préparation des jurys, relations avec les entreprises,
organisation des jurys de soutenances de stage).

- 2013-2016 : Responsable des projets tutorés (aide a la méthodologie de projets, prospection de
projets auprées de partenaires, relations avec les entreprises, suivi des étudiants, planification des

soutenances, coordination de I’évaluation).

AUTRES ACTIVITES ET AFFILIATIONS

ACTIVITES EDITORIALES

- Evaluatrice pour les revues suivantes : International Journal of Selection and Assessment depuis

2018, Décisions Marketing.
- Evaluatrice de communication pour I’AGRH depuis 2017.

- Auteur de manuels scolaires et parascolaires (1996 - a aujourd’hui) aux éditions Hachette en
économie et droit a destination des classes de premiére et terminale économie gestion (collections
Top Fiches, Top Exam, Faire le Point), des BTS tertiaires (collection Documents et Méthodes, En

situation), et de I'enseignement professionnel (collection + professionnel).

AFFILIATIONS



- Membre de 'AGRH (Association francophone de gestion des ressources humaines).
- Membre de ’AIPTLF (Association internationale de psychologie du travail de langue
francaise).

DIVERS

- Titulaire de I'agrément pour I'évaluation des compétences comportementales et des
méthodologies PerformanSe (2010). Habilitation a la passation et a l'interprétation de tests

comportementaux en milieu professionnel.
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